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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Delegacion Provincial de la Oficina del Censo Electoral en Las Palmas

ANUNCIO
1.895

Cambios en la relacion de mesas y locales electorales de la Provincia de Las Palmas publicada el pasado 22
de abril de 2024

MUNICIPIO: SANTA LUCIA
Distrito: 03 Seccién: 009 Mesa A,ByC
Local: SALON DE ACTOS AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
Direccion: Avenida de Tirajana, 151 35110 - Santa Lucia
Distrito: 03 Seccién: 016 Mesa A,ByC
Local: BIBLIOTECA EL CRUCE. PARQUE CRUCE DE SARDINA
Direccién: Calle Primero de Mayo, s/n. El Cruce 35110 - Santa Lucia
Las Palmas, a veintiuno de mayo de dos mil veinticuatro.
EL DELEGADO PROVINCIAL, Manuel Refoyo Mayoral.

105.265

II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
1.896

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a entidad AGUAS DE TEROR, S.A., suscrito por la Comisién Negociadora
de lamisma y con cédigo de localizador LS72PH31, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, asi como el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de la Consejeria de Turismo y Empleo, y se crea la Comisién de Coordinacién de Politicas de Emprendimiento,
Auténomos y Pymes (B.O.C. nimero 52, de 12 de marzo de 2024), esta Direccién General de Trabajo,
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ACUERDA:

Primero. Inscribir el citado Convenio Colectivo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

A veinte de mayo de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José Ramén Rodriguez Albertus.
CONVENIO COLECTIVO DE AGUAS DE TEROR, S.A.

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal de régimen laboral, que presta sus servicios en la
empresa AGUAS DE TEROR, S.A.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL.
El presente Convenio entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2024.
La duracion de este Convenio sera desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2029.

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el parrafo anterior, este acuerdo se entenderd prorrogado de
afio en afio, salvo que se produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes afectadas.

La denuncia, en su caso, debera producirse con tres meses de antelacion a la fecha del término de vigencia
sefalada o a la de cualquiera de sus eventuales prérrogas, y se hard mediante comunicacion escrita que deberd
dirigirse a la Autoridad Laboral y a las restantes partes negociadoras.

En cuanto a los plazos maximos para la constitucién de la Comisién Negociadora y para el inicio de las negociaciones
se estard a lo establecido en el articulo 89.2 del de Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya.

ARTICULO 3. CONDICIONES MAS FAVORABLES.

Las condiciones acordadas en el presente texto tendrédn cardcter de minimo, quedando subordinadas a cualquier
disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mds favorables, respetdndose las condiciones laborales
no salariales mas favorables que vinieran disfrutando la persona trabajadora a titulo personal.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de aplicacion serdn consideradas
globalmente.

ARTICULO 5. COMPENSACION Y ABSORCION.

Las retribuciones pactadas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de la misma.

ARTICULO 6. CALENDARIO LABORAL.

Serd el mismo que las Autoridades competentes fijen para la Comunidad Auténoma, con las especificaciones
de las fiestas, tanto de ambito nacional como local.
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ARTICULO 7. JORNADA LABORAL.

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, la jornada laboral quedara fijada conforme se
detalla a continuacién:

1) TRENES DE LLENADO: Jornada de 40,00 horas semanales. De lunes a viernes, conforme a los siguientes
turnos:

Turno de manana: De 06:30 a 14:30 horas.

No obstante, la Empresa podrd establecer en cualquier momento turnos mensuales para dos o tres trabajadores,
que comenzaran su jornada diaria a las 06:00 horas y terminaran a las 14:00 horas, previa comunicacién a los
representantes de la persona trabajadora.

Turno de tarde: De 14:30 a 22:30 horas.

Turno de noche: De 22:30 a 06:30 horas. Este turno se activara siempre y cuando las necesidades de produccién
asf lo requieran.

Todas las personas trabajadoras con categoria de Oficial Responsable Tren de Llenado, Oficial Fabrica de
Envases y Llenado, Oficial 1* Tren de Llenado, Oficial 2* Tren de Llenado, Operario de embotellado o Aprendiz
Operario de embotellado, prestardn sus servicios indistintamente, por determinacién de la Empresa, en los diferentes
Trenes de Llenado, y en cualquiera de los turnos que para dichos trenes se establecen en el presente Convenio.

2) FABRICA DE ENVASES DE PLASTICO: Jornada de 40 horas semanales. Se realizard entre las 07:00
horas del lunes y las 7:00 horas del sabado.

Si por necesidad o conveniencia de la produccion se hiciese coincidir a los operarios entrante y saliente en el
cambio de turno durante un espacio de tiempo determinado, que nunca podra superar los quince minutos por
turno, la primera o dltima jornada de la semana ver4 reducida su duracién en el tiempo necesario para compensar
los minutos de mas trabajados sobre las ocho horas diarias del resto de la semana.

Los turnos de trabajo se realizaran por ciclos de tres semanas, consecutivamente de turnos de mafiana, tarde
y noche. El personal de la fabrica de envases de plastico podra alcanzar entre si el acuerdo de modificar dichos
turnos de trabajo, respetando que en cada semana de trabajo realice un operario distinto el turno de noche.

Referente a los cambios de turno entre trabajadores, la empresa no pondrd inconveniente, siempre que esté
el servicio atendido en todo momento.

No obstante, lo anterior, para el mencionado cambio de turno serd preceptivo el cuamplimiento de las siguientes
condiciones:

- Que toda persona trabajadora que efectien sus labores en dicha fabrica, por espacio superior a una semana,
incluidos los que hagan sustituciones por vacaciones, enfermedad, permisos o cualquier otro tipo de licencia,
presten su conformidad al cambio de turno mediante escrito dirigido a la empresa.

- Que todos los cambios sean comunicados a la empresa con la mayor antelacién posible y antes de su entrada
en vigor, siempre que no lo impidan causas de tiempo material y/o de fuerza mayor.

En los casos que no se cumplan las condiciones descritas en los apartados anteriores, la empresa mantendré
los turnos de tal forma que el periodo de tiempo trabajado en turnos de mafiana, tarde o noche sean iguales para
toda persona trabajadora, es decir, un turno de mafiana, un turno de tarde y un turno de noche de forma rotativa.
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Enrelacion con lo dispuesto en los parrafos anteriores, antes de su entrada en vigor y con la mayor antelacién
posible, la Empresa comunicard al Comité de Empresa los cambios de turno que se produzcan.

La empresa estara obligada a respetar dichos cambios y a no alterar dicho acuerdo, sin la aprobacion de la
persona trabajadora afectados.

El horario en el que se efectuaran los relevos en dichos turnos serdn los siguientes: 07:00, 15:00 y 23:00 horas.

Si por circunstancias de la produccién o necesidades de la Empresa, se determina que se trabaje en domingo
y/o dia festivo, excepto el Dia de Navidad, el Viernes Santo, la Festividad de Ntra. Sra. del Pino, el 1 de enero
y el 6 de enero, las personas trabajadoras quedardn obligados a hacerlo, abonandosele en tal caso el Plus de
Festivo, debiendo comunicarlo la Empresa con una antelacién minima de dieciséis horas. La persona trabajadora
que el dia anterior al festivo designado para trabajarlo trabaje de noche, en ningtin caso podra realizar el primer
turno del dia festivo, pasando en ese caso la obligacion al siguiente del orden de turno de trabajo existente y
ocupando el trabajador sustituido el primero en el orden para realizar el siguiente turno que se precise trabajar.

En cuanto al trabajo del tercer turno de los dias 5 de enero, 7 de septiembre, 24 de diciembre y 31 de
diciembre, se trasladara el mismo al tercer turno del dia siguiente de cada uno de los dias mencionados o podran
ser recuperables en otros dias mediante acuerdo con la Empresa.

3) VIGILANTES/TELEFONISTAS: Seguiran realizando la misma jornada que vienen haciendo hasta ahora,
percibiendo por ello un Plus de Jornada y otro de Festivo en las cuantias indicadas en la Tabla Salarial del Anexo

L

4) DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO: Jornada de 40 horas de trabajo efectivo semanal, regulada
en los siguientes turnos:

Turno de mafana:

De Lunes a Viernes de 06:00 a 14:20 horas, incluidos 20 minutos de descanso para el bocadillo.
De Lunes a Viernes de 06:30 a 14:50 horas, incluidos 20 minutos de descanso para el bocadillo.
Turno de tarde:

De Lunes a Viernes de 14:10 a 22:30 horas, incluidos 20 minutos de descanso para el bocadillo.
Turno de noche:

De Lunes a Viernes de 22:10 a 06:30 horas, incluidos 20 minutos de descanso para el bocadillo. Este turno
se activard siempre y cuando las necesidades de produccién asi lo requieran.

El personal de Mantenimiento se organizard por equipos de trabajo, los cudles rotardn por periodos semanales.
Asimismo, realizardn los turnos de retén que se especifican en el articulo 24.7 del presente Convenio.

5) DEPARTAMENTO DE LOGISTICA/DISTRIBUCION:

Oficial Elevadores de carga y descarga: Jornada de 40,00 horas semanales. De Lunes a Viernes, conforme a
los siguientes turnos:

Turno de mafiana: De 6:30 a 14:30 horas.

Turno de tarde: De 14:30 a 22:30 horas.
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Turno de noche: De 22:30 a 06:30 horas. Este turno se activara siempre y cuando las necesidades de produccion
asi lo requieran.

Oficial de Logistica/Distribucion carga y descarga: Jornada de 40 horas de trabajo efectivo semanal. De Lunes
a Viernes.

El horario se establecerd entre las 4:00 horas y las 22:30 horas, no obstante, se establece como horario
preferente sujeto a los correspondientes cambios que se puedan producir por circunstancias de la produccién o
necesidades de la empresa, el siguiente:

Turno de mafiana:

A. De Lunes a Viernes de 04:00 a 12:20 horas.
B. De Lunes a Viernes de 05:30 a 13:50 horas.
Turno de tarde:

A. De Lunes a Viernes de 12:00 a 20:20 horas.
B. De Lunes a Viernes de 14:10 a 22:30 horas.

Conductor: Jornada laboral de 40 horas de trabajo efectivo semanal. De Lunes a Viernes con los siguientes
turnos:

Turno de mafiana: De las 07:00 a las 15:20 horas.

Turno de tarde: De las 13:30 a las 21:50 horas.

Los turnos de mafiana o de tarde se realizardn en funcién de las necesidades de los almacenes periféricos.
La eleccién del turno de trabajo se regird por orden de mayor antigiiedad en la Empresa.

No obstante, lo dispuesto anteriormente, respecto de la jornada y del horario, la Empresa de mutuo acuerdo
con cada conductor y de forma individual, podr4 establecer la jornada y el horario en virtud de un nimero de
viajes. En caso de no existir acuerdo o desistir alguna de las partes del que estuviere en vigor, los conductores
afectados cumpliran el horario fijado en este articulo.

6) CENTRO DE TRABAJO DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE ARINAGA, AGUIMES: Jornada laboral
de 40 horas de trabajo efectivo semanal de Lunes a Viernes. Los horarios se organizaran por la Empresa entre
las 04:00 y las 22:30 horas.

7) CENTRO DE TRABAJO DEL POLIGONO INDUSTRIAL DIAZ CASANOVA, LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA: Jornada laboral de 40 horas de trabajo efectivo semanal de Lunes a Viernes. Los horarios
se organizaran por la Empresa entre las 06:30 y las 22:30 horas.

8) CENTRO DE TRABAJO DE ARRECIFE, LANZAROTE: Jornada laboral de 40 horas de trabajo efectivo
semanal de Lunes a Viernes. Los horarios se organizardn por la Empresa entre las 07:00 y las 20:30 horas.

9) CENTRO DE TRABAJO DE PUERTO DEL ROSARIO, FUERTEVENTURA: Jornada laboral de 40 horas
de trabajo efectivo semanal de Lunes a Viernes. Los horarios se organizardn por la Empresa entre las 07:00 y
las 20:30 horas.

10) CENTRO DE TRABAJO DE MORRO JABLE, FUERTEVENTURA: Jornada laboral de 40 horas de trabajo
efectivo semanal de Lunes a Viernes. Los horarios se organizardn por la Empresa entre las 07:00 y las 20:30
horas.
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11) CENTRO DE TRABAJO DE LAS CHAFIRAS, TENERIFE SUR: Jornada laboral de 40 horas de trabajo
efectivo semanal de Lunes a Viernes. Los horarios se organizardn por la Empresa entre las 06:00 y las 20:30
horas.

12) CENTRO DE TRABAJO DEL P1. LA CAMPANA, EL ROSARIO, TENERIFE NORTE: Jornada laboral
de 40 horas de trabajo efectivo semanal de Lunes a Viernes. Los horarios se organizaran por la Empresa entre
las 07:00 y las 20:30 horas.

13) CENTRO DE TRABAJO DE FINCA LA PALMA, TEROR: Jornada laboral de 40 horas de trabajo efectivo
semanal de Lunes a Viernes. Los horarios se organizardn por la Empresa entre las 04:00 a 22:30 horas.

14) DEPARTAMENTO DE VENTAS:

a) Operador Responsable de Clientes/Operador Atencion Cliente: Jornada de 40 horas semanales de Lunes a
Sébado en tres turnos rotativos.

Semana A: De Lunes a Viernes de 07:45 a 15:30 horas.

Semana B: De Lunes a Viernes de 08:00 a 16:00 horas.

Semana C: De Lunes a Viernes de 08:00 a 13:15 horas y de 15:30 a 18:00 horas.
Los Sabados de 10:00 a 12:30 horas.

b) Conductor repartidor: Jornada de 40 horas de trabajo efectivo semanal de Lunes a Viernes de 7:40 horas a
16:00 horas.

c¢) Comercial: Jornada laboral de 40 horas de trabajo efectivo semanal de Lunes a Sdbado. Los horarios se
organizaran por la Empresa entre las 07:30 y las 15:30 horas.

15) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION: Jornada de 37 horas y 30 minutos semanales de Lunes a
Viernes. Los horarios se organizaran por la Empresa entre las 07:00 y las 15:30 horas.

El personal adscrito a los restantes centros de trabajo distintos al de Teror, se regirdn por la jornada y horario
especifico de los mismos.

16) OTRO PERSONAL.: El personal no incluido en los apartados anteriores tendrd una jornada de 40 horas
semanales de Lunes a Viernes. Los horarios se organizardn por la Empresa entre las 06:00 y las 22:30 horas.

Todos los horarios pactados en este articulo seran de aplicacién de forma habitual, salvo que se produzca pacto
individual en contrario suscrito entre trabajador y Empresa, en cuyo caso se estard a lo pactado.

Excepto para la categoria de Vigilantes/Telefonistas, se establece que los dias 5 de enero, 7 de septiembre, 24
de diciembre y 31 de diciembre, se finalizard la jornada laboral 1 hora y 30 minutos antes de la establecida en
los correspondientes horarios relacionados en los apartados anteriores, con el consiguiente adelanto de los horarios
para el segundo y tercer turno en los casos que proceda.

ARTICULO 8. VACACIONES Y BOLSA DE VACACIONES.
El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de treinta dias naturales.

Dos personas trabajadoras de una misma categoria podrdn cambiar las vacaciones entre ellos previa comunicacién
y consentimiento expreso de la Empresa.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 64, lunes 27 de mayo de 2024 7361

La Empresa abonard una Bolsa de Vacaciones por afilo completo o en proporcién al tiempo trabajado hasta la
fecha de su abono, correspondiendo la cantidad de 895,70 euros para el afio 2024. Dicha cantidad se abonara
siete dias antes de la fecha prevista para el comienzo de las vacaciones o junto con la némina del mes anterior,
y se incrementard anualmente, conforme a la revision salarial establecida en convenio.

Aquellas personas trabajadoras que disfruten sus vacaciones en los meses de noviembre a mayo, ambos inclusive,
percibiran un complemento de vacaciones de 573,25 euros para el aiio 2024, y se incrementard anualmente,
conforme a la revision salarial establecida en convenio. En caso de que las vacaciones se disfruten parcialmente,
dicha cantidad se percibird en proporcién al tiempo disfrutado.

ARTICULO 9. LICENCIAS.

La persona trabajadora, previa solicitud por escrito, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn,
en los casos y en las condiciones que establece el articulo 37 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores o norma legal que lo sustituya.

No obstante, y sin que las licencias que a continuacion se establecen se puedan acumular a las ya establecidas
0 que se establezcan por el/la legislador/a, las personas trabajadoras acogidas a este convenio tendran las
siguientes licencias:

a) Por matrimonio: 20 dias naturales o registro de pareja de hecho.

b) Por otros motivos particulares, hasta 4 dias mdximo anuales por asuntos propios, debiendo solicitarlos al
menos con dos dias de antelacidn, teniendo que expresar el motivo que los justifica.

Para el disfrute de estos dias, la Empresa respetard rigurosamente el orden de peticion. En ningtin caso podrin
disfrutar conjuntamente de esta licencia mas del veinte por ciento del personal de cada departamento. En
aquellos casos en que la persona trabajadora no hiciese uso dentro del afio natural de esta licencia, la Empresa
abonar4, en el mes de enero del afio siguiente, 90 euros por cada uno de los dias no disfrutados.

¢) Cinco dias naturales por el fallecimiento de parientes hasta primer grado por consanguineidad o afinidad.

d) Dos dias naturales por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara
en dos dias.

e) Dos dias naturales por el traslado de domicilio.

f) Para consulta médica y especialista del sistema ptiblico de salud de la persona trabajadora y familiares dependientes
hasta el primer y segundo grado por consanguineidad o afinidad, el tiempo necesario e indispensable con la
correspondiente justificacion.

g) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella.

ARTICULO 10. ROPA DE TRABAJO.

La Empresa proporcionard anualmente a peticion de la persona trabajadora, como méaximo las siguientes prendas
de trabajo:
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- Tres camisas o polos.

- Tres pantalones.

- Dos pares de zapatos o botas de seguridad.

- Pares de guantes necesarios para el desarrollo de la actividad.

- Un chaleco, un suéter y un polar.

- Un chaquetén (cada dos afos, personal de vigilantes-telefonistas, distribucidn y logistica).

- Un chubasquero (para el personal de ventas).

- Las batas necesarias para el personal de fabrica de envases y personal de mantenimiento.

La totalidad de los uniformes estardn adecuados al puesto de trabajo, figurando en cada una de las prendas el
nombre o logotipo de la Empresa. La persona trabajadora no podr4 usar la ropa laboral entregada para ninguna
actividad ajena a la de la propia empresa.

ARTICULO 11. MOVILIDAD FUNCIONAL.

Para la movilidad funcional en la empresa, tanto para la realizacion de funciones superiores, como inferiores
categorias, se estard a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollen.

ARTICULO 12. JUBILACIONES.
La persona trabajadora podra jubilarse conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Por la permanencia en la Empresa, se concederd un premio a toda persona trabajadora que se prejubile o jubile
conforme a la legislacion vigente, equivalente a las siguientes mensualidades:

- De uno a diez afios de servicios: 3 mensualidades.
- De diez a veinte afios de servicios: 4 mensualidades.
- De veinte afios en adelante de servicios: 6 mensualidades.

En caso de fallecimiento estando en activo, se hard efectiva una ayuda de igual cuantia a la de la jubilacién y
en funcién de los afios de servicio, a sus legitimos beneficiarios.

ARTICULO 13. POLIZA DE ACCIDENTE.

La Empresa suscribird una pdéliza de seguro para el caso de accidente de trabajo en favor de cada una de las
personas trabajadoras de AGUAS DE TEROR, S.A., por un importe de TREINTA Y SEIS MIL EUROS
(36.000,00), 1a cual cubrira los riesgos de muerte, incapacidad permanente total para su profesion habitual, incapacidad
permanente absoluta y gran invalidez.

ARTICULO 14. VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Empresa se compromete a realizar a todas las personas trabajadoras de la plantilla reconocimiento médico
anual de acuerdo con las exigencias y periodicidad de la evaluacién de riesgos de cada puesto de trabajo, especialmente
serd de caricter obligatorio para aquellos puestos que desarrollen labores de conduccién de vehiculos y carretillas
elevadoras durante su jornada de trabajo.
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La empresa dotard a cada centro de trabajo de un desfibrilador, excepto en el centro de trabajo del domicilio
social, donde se dotara de dos desfibriladores.

ARTICULO 15. SEGURO DE SALUD.

La Empresa suscribird como tomador una pdéliza de seguro de salud privado para todas las personas trabajadoras
de la empresa con el coste maximo individual de 660,00 euros anuales. Se beneficiardn todas las personas trabajadoras
en plantilla que hayan acreditado mds de seis meses de trabajo efectivo o su equivalente en horas ordinarias
efectivas, durante el ejercicio de referencia.

La Empresa acordara con la Representacién Legal de los trabajadores sobre el procedimiento de suscripcién
y renovacion de la péliza, altas, precio, especialidades, condiciones.

ARTICULO 16. AYUDA MEDICO SANITARIA.

Las personas trabajadoras de Aguas de Teror, S.A., tendrdn derecho a una prestacién econdémica del 30% del
importe de la factura en los casos de adquisicién, por prescripcion facultativa del especialista o médico oficial
acreditado, de prétesis dentales, auditivas o fonéticas, lentes para gafas, lentillas, aparatos ortopédicos,
desvitalizaciones, empastes y similares, asi como otras prestaciones de cardcter excepcional, sin que dicho importe
supere las cantidades que figuran en el siguiente cuadro:

a) Lentillas y gafas (montura y cristales): Hasta un maximo de 140,00 euros.

b) Prétesis dentarias (implantes): Hasta un maximo de 400,00 euros.

¢) Empastes (Obturacién): 30,00 euros maximo cada uno.

d) Desvitalizaciones y andlogos (endodoncia): Hasta un maximo de 210,00 euros.
e) Brakets: Hasta un maximo de 400,00 euros.

f) Dentadura superior e inferior: 300,00 euros.

g) Los aparatos de fonacién o auditivos, los articuladores vibratiles y las restantes protesis especiales: Hasta
un maximo de 300,00 euros.

h) Vehiculos de invalidos: 700,00 euros por una sola vez.

1) Calzado corrector con o sin plantilla ortopédica: 50,00 euros.

) Plantillas ortopédicas: 30,00 euros cada una.

k) Sustitucion de cristales de gafas: 30,00 euros cada uno.

El acogerse al apartado b) del presente articulo, supone la exclusién del apartado f).

Para tener derecho a estas prestaciones, el interesado debera presentar las facturas correspondientes y recetas
médicas originales, no pudiéndose optar a estas ayudas por el mismo concepto en periodo inferior a dos afios.

Estas prestaciones serdn de aplicacién, siempre que la Seguridad Social no las cubra.

ARTICULO 17. BOLSAS DE ESTUDIO Y FONDO SOCIAL DE CULTURA Y DEPORTE.

Se atenderd en la consignacion de los presupuestos de la Empresa de un fondo para bolsas de estudios de la
persona trabajadora, conyuges e hijos de los mismos, que se abonard anualmente y en el mes de octubre, en las
siguientes condiciones:
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a) Educacion Infantil (de 0 a 5 afios): 120,00 euros.

b) Educacién Primaria (de 6 a 12 afios): 140,00 euros.

¢) Educacion Secundaria: 180,00 euros.

d) Ensefianzas Deportivas, Artisticas e Idiomas: 180,00 euros.

e) Bachillerato y Formacién Profesional: 220,00 euros.

f) Enseflanza Universitaria (Grado, Master y Doctorado): 360,00 euros.

Para las ayudas de los apartados d), e) y f), si el importe de la matricula fuese inferior a la ayuda correspondiente,
se abonard como maximo el importe debidamente justificado de la matricula.

En caso de que los estudios requieran el desplazamiento de la residencia habitual, se abonard un importe anual
complementario para ayudar con los gastos de desplazamiento de 100 euros cuando el desplazamiento sea a
otra de las Islas Canarias y de 200 euros cuando el desplazamiento sea fuera de las Islas Canarias.

Asimismo, se asigna un fondo social de dieciocho mil euros anuales para el desarrollo de actividades culturales
y deportivas en grupo y/o individuales de la persona trabajadora de la Empresa, siendo el importe maximo anual
por persona trabajadora de 300,00 euros, debidamente justificado, con certificado del centro deportivo o cultural
indicando el importe anual. Dicha ayuda se abonard en el mes de mayo.

ARTICULO 18. AYUDA POR HIJO DISCAPACITADO.

La persona trabajadora con hijos a su cargo a quienes por el Organismo correspondiente les haya sido
oficialmente reconocida la condicién de discapacitado, percibirdn mensualmente una ayuda de 70,00 euros. En
caso de que ambos progenitores sean personas trabajadoras de la empresa, la ayuda s6lo se abonard a uno de
ellos.

ARTICULO 19. RETRIBUCIONES BASICAS Y CONDICIONES ECONOMICAS.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio se aplicardn los Salarios Anuales que se han acordado, con
los efectos y cuantias que seguidamente se determinan:

1. Del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro (2024) se aplicardn los salarios que
resulten de aplicar la Tabla Salarial del Anexo I.

2. Del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco (2025) se aplicaran los salarios que
resulten de aplicar a la Tabla Salarial vigente a 31 de diciembre de 2024 el IPC real nacional para el afio 2024.

3. Del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiséis (2026) se aplicardn los salarios que
resulten de aplicar a la Tabla Salarial vigente a 31 de diciembre de 2025 el IPC real nacional para el afio 2025.

4. Del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintisiete (2027) se aplicardn los salarios que
resulten de aplicar a la Tabla Salarial vigente a 31 de diciembre de 2026 el IPC real nacional para el afio 2026.

5. Del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiocho (2028) se aplicaran los salarios que
resulten de aplicar a la Tabla Salarial vigente a 31 de diciembre de 2027 el IPC real nacional para el afio 2027.

6. Del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintinueve (2029) se aplicaran los salarios que
resulten de aplicar a la Tabla Salarial vigente a 31 de diciembre de 2028 el IPC real nacional para el afio 2028.
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El pago de los conceptos retributivos se hace de la siguiente forma:

EL SALARIO BASE ANUAL se prorrateard en DIECISEIS PAGAS, de igual cuantia todas ellas, que se abonarén:
DOCE en mensualidades vencidas; TRES los dias 30 de los meses de MARZO, JUNIO Y SEPTIEMBRE; y
UNA el 22 de diciembre de cada afio.

LA ANTIGUEDAD, en la cuantia que corresponda se abonar4 igualmente en cada una de las dieciséis pagas
anteriormente resefiadas.

El resto de los conceptos retributivos se abonardn en doce pagas por mensualidades vencidas.

ARTICULO 20. INCENTIVO POR PRODUCTIVIDAD.

Se establece un incentivo por productividad variable no consolidable para toda persona trabajadora de la empresa
tomando como referencia el Resultado de Explotacion positivo, siendo la cantidad reflejada en la casilla A.1
“Resultado de Explotacién” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

El incentivo por productividad variable no consolidable serd igual al porcentaje aplicado sobre el salario anual
de la Tabla Salarial del afio, en funcidn del importe del Resultado de Explotacién de la tabla siguiente:

Resultado de Explotacion Positivo Incentivo por Productividad
Entre 0,00 y hasta 2.000.000,00 euros 1,00% Salario Tabla Salarial
Mis de 2.000.000,00 y hasta 2.500.000,00 euros 1,50% Salario Tabla Salarial
Mis de 2.500.000,00 y hasta 3.000.000,00 euros 1,75% Salario Tabla Salarial
Mis de 3.000.000,00 y hasta 3.500.000,00 euros 2,00% Salario Tabla Salarial
Mis de 3.500.000,00 y hasta 4.000.000,00 euros 2,50% Salario Tabla Salarial
Mais de 4.000.000,00 y hasta 4.500.000,00 euros 2,75% Salario Tabla Salarial
Mais de 4.500.000,00 euros 3,00% Salario Tabla Salarial

Se beneficiaran todas las personas trabajadoras en plantilla que hayan acreditado mas de seis meses de trabajo
efectivo o su equivalente en horas ordinarias efectivas, durante el ejercicio de referencia.

El abono del incentivo por productividad variable no consolidable se abonara integramente en la ndmina del
mes de noviembre una vez se hayan depositado las cuentas anuales oficiales auditadas del afio anterior en el
Registro Mercantil.

ARTICULO 21. ANTIGUEDAD.
La acumulacién de los incrementos por antigiiedad en la Empresa queda establecida de la siguiente forma:

1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo que venga prestando sus servicios en la Empresa
antes de la entrada en vigor del mismo, percibird aumentos periédicos por cada cuatro (4) afios de servicios,
consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del cuatro por ciento (4%) del salario base correspondiente
a la categoria profesional en que esté clasificado. Todo ello como respeto a sus derechos adquiridos y condiciones
mads beneficiosas a titulo “ad personam”.
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2. Para las personas trabajadoras de nueva contratacion que se incorporen a la Empresa a partir de la fecha de
la firma y entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, la acumulacién de los incrementos por antigiiedad
no superard en ningun caso el veinte por ciento (20%) de su salario base, a razén del 4 por ciento (4%) de su
salario base por cada cuatro afios de servicio y con el tope maximo de cinco (5) cuatrienios.

ARTICULO 22. PLUSES.
Se establecen los siguientes pluses.
1. PLUS DE TRANSPORTE.

Compensa los gastos de transporte y locomocion y se abona en las cuantias consignadas en el Anexo I de este
Convenio.

2. PLUS ENTORNO.

Por la existencia de determinados puestos de trabajo que requieran una especial visualizacion, dedicacién y
fundamentalmente atencién para su desempefio, se establece el denominado Plus Entorno. Dicho plus lo
percibirdn exclusivamente aquella persona trabajadora para los que se fije expresamente en la Tabla Salarial del
Anexo L.

3. PLUS DE NOCTURNIDAD.

Se establece un Plus de Nocturnidad para las personas trabajadoras que realicen su jornada de trabajo en el
periodo comprendido entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Dicho plus se abonard a las categorias resefiadas en la Tabla Salarial del Anexo I y en las cuantias que en la
misma se indica, quedando condicionado su devengo y abono a la presencia efectiva en el trabajo en horas nocturnas,
tanto cuando se realice la jornada completa en horario nocturno o de manera proporcional a las horas trabajadas
en horario nocturno.

El personal que trabaje en horario nocturno no incluido en la Tabla Salarial del Anexo I percibird en concepto
de Plus de Nocturnidad la cantidad de 3,00 euros hora, y se incrementara anualmente, conforme a la revisién
salarial establecida en convenio.

4. PLUS DE FESTIVOS.

Se establece el Plus de Festivos para la persona trabajadora que realicen su jornada de trabajo en domingos
y/o festivos y cuya cuantia queda fijada en la Tabla Salarial del Anexo 1.

5. PLUS DE JORNADA.

Todo el personal para el que se pacte en este Convenio una jornada que exceda de 37 horas y 30 minutos y
hasta 40 horas semanales de trabajo efectivo, percibird como consecuencia de ello un Plus de Jornada cuya cuantia
queda fijada en la Tabla Salarial del Anexo I.

La Empresa, en cualquier momento podrd equiparar la jornada de las personas trabajadoras pertenecientes a
un determinado departamento a la del resto de la plantilla, establecida en 37 horas y 30 minutos semanales, en
cuyo caso las personas trabajadoras afectadas dejaran de percibir este Plus de Jornada desde la fecha de
implantacion de la nueva jornada. Esta situacién deberd ser comunicada con antelacion a los Representantes de
los Trabajadores.
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En el importe fijado como Plus de Prolongacién de Jornada para los puestos de trabajo de Vigilante/Telefonista
y Oficial Fébrica de Envases, estd incluida la compensacién correspondiente al descanso por “bocadillo” ya que
simultanean el “bocadillo” con la prestacion del servicio.

6. PLUS DE INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD.

El personal destinado en los trenes de llenado percibird este Plus como compensacién a su colaboracién en
el cambio de la maquinaria instalada en dichos trenes, ya que las lineas deben ser modificadas con frecuencia
para el llenado de los diversos modelos de envases. Asimismo, prestaran servicio en las pantallas inspectoras
y tendran responsabilidad en el correcto envasado y presentacion de las botellas y cajas. Para la percepcién de
este Plus, también se deberd alcanzar una produccién del 80% del maximo rendimiento de cada uno de los trenes,
no afectando para nada a la percepcién del Plus cuando €l no alcanzar el 80% de produccién mencionada, fuere
por motivos ajenos a las personas trabajadoras.

En el resto de los puestos de trabajo, dicho Plus de Incentivo de Productividad serd valorado de forma mas
genérica y atendiendo fundamentalmente a circunstancias y situaciones puntuales y concretas que demandan
dedicacién, empefio, responsabilidad, etc., lo cual se llevard a cabo por la Empresa previa comunicacién al Comité
de Empresa.

La cuantia de este Plus, queda fijada en la Tabla Salarial del Anexo L.
7. PLUS DE RETEN.
a) Retén de entresemana.

Al personal de mantenimiento para el que esté fijado este Plus en la Tabla Salarial del Anexo I, se le establecen
los siguientes turnos de retén:

Turno de mafiana: De Lunes a Jueves desde las 04:30 horas, antes del inicio de la jornada laboral, hasta 06:30
horas, hora de comienzo de su jornada laboral.

Turno de tarde: De Lunes a Viernes desde la finalizacién de la jornada laboral, o sea, las 22:30 horas, hasta
las 04:30 horas del dia siguiente, excepto la noche del viernes al sabado, que el retén serd desde la 22:30 hasta
las 07:00 horas.

Como compensacién a la prestacion de estos turnos, se abonard a los afectados la cuantia fijada en la Tabla
Salarial del Anexo I para el mencionado Plus.

b) Retén de fin de semana.

Los Oficiales Encargados de Mantenimiento y el resto del personal de mantenimiento realizardn turnos de
retén de fin de semana desde las 07:00 horas del sdbado hasta las 04:30 horas del dia laboral siguiente. La compensacion
econdmica por este retén se fija en la cantidad de 50,00 euros para los Oficiales Encargados de Mantenimiento
y para el resto del personal de mantenimiento en la cantidad de 30,00 euros, por cada una de las veces que se
requiera y se produzca su presencia efectiva en la Empresa.

En ambos casos se entiende por retén el hecho de estar localizables y prestos para acudir a la Empresa, con
el fin de solventar cualquier averia o incidencia que se origine.

8. PLUS DE RESPONSABILIDAD.

Por la existencia de determinados puestos de trabajo que requieran una especial atencién, dedicacién y
fundamentalmente responsabilidad para su desempeio, se establece el denominado Plus de Responsabilidad.
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Dicho plus lo percibirdn exclusivamente aquellas personas trabajadoras para las que se fije expresamente en la
Tabla Salarial del Anexo I.

9. PLUS DE TURNICIDAD ROTATIVO.

El personal que realice turnos rotativos de mafiana y tarde, o de mafiana, tarde y noche, percibird por el concepto
de Plus de Turnicidad Rotativo el importe de 2,50 euros brutos por jornada efectivamente trabajada de 8 horas,
para los distintos puestos de trabajo, y se incrementara anualmente, conforme a la revision salarial establecida
en convenio. En todos los casos, la percepcién del presente plus conllevard la predisposicién y obligatoriedad
de realizacién de dichos turnos rotativos cuando le sea requerido.

10. PLUS DE DISPONIBILIDAD.

El personal que esté adscrito a un turno de trabajo percibird este plus cuando por circunstancias de la
produccién o sustitucién de trabajadores la Empresa le modifique al trabajador el régimen de trabajo, afectando
tanto a la modificacién del horario de su turno como a la jornada laboral, se le pagard durante la primera semana
natural del cambio un Plus de Disponibilidad en la cuantia de 7,00 euros por cada dia.

Dicho Plus se abonara siempre y cuando la hora de inicio entre los dos turnos objeto del cambio exceda de
dos horas.

11. PLUS DE MANTENIMIENTO Y ADECENTAMIENTO.

El personal con la categoria de Vigilante/Telefonista y que presta sus servicios como tal, percibird un Plus de
Mantenimiento y Adecentamiento fijado en la Tabla Salarial del Anexo I, por limpiar los exteriores de la Empresa.
Se entiende como parte exterior el manantial y los aledafios a la entrada.

ARTICULO. 23 DIETAS.

Para el personal que se desplace fuera de la isla donde se encuentra su centro de trabajo, con el fin de realizar
trabajos o gestiones encomendadas por la empresa, se establecerdn las dietas que se reflejan en el siguiente cuadro:

DESTINO MEDIA DIETA DIETA ENTERA
Islas Canarias 50 euros/dia 110 euros/dia
Resto territorio nacional 60 euros/dia 120 euros/dia
Resto Paises de UE 80 euros/dia 150 euros/dia

Se entiende por media dieta, los gastos correspondientes a manutencién y por dieta entera los gastos por manutencién
y alojamiento.

En todos los casos, los gastos de desplazamiento serdn a cargo de la Empresa.
ARTICULO 24. PREMIOS POR NACIMIENTO O ADOPCION.

La empresa abonard a la persona trabajadora por el nacimiento o adopcién de cada hijo la cantidad de 500
euros previa justificacion de dicho nacimiento o adopcion. Este importe se abonard en la némina siguiente a la
del mes de la justificacion.

En caso de que ambos progenitores trabajen en la empresa, s6lo se abonara el indicado importe a uno de ellos.
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ARTICULO 25. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria
conducente a la supresion de las horas extraordinarias habituales.

Se realizarédn las horas estructurales necesarias dentro de los limites legales; entendiéndose como tales las
necesarias por periodos punta de produccion o servicios, ausencias imprevistas, cambios de turnos o las de cardcter
estructural de la naturaleza del trabajo de que se trate.

La compensacién econdmica de las horas extraordinarias se ajustard a lo establecido en el Convenio Colectivo
sectorial para las industrias de aguas de bebidas envasadas vigente.

La empresa abonara dichas horas en la ndmina del mes siguiente.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias que hayan sido
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

ARTICULO 26. PAGO DE SALARIOS.

El pago de salarios se realizard el dltimo dia de cada mes y si fuese fiesta, el anterior. En el mes de diciembre
se abonar4 el dia 22 junto con la paga extraordinaria.

ARTICULO 27. DE LOS SINDICATOS.

La Empresa respetard el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente, admitird que las
personas trabajadoras afiliadas a un sindicato puedan celebrar reuniones previa notificacién a la Empresa al menos
con 48 horas de antelacion, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa. No podrd despedir a una persona trabajadora o perjudicarle de
cualquier forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa podran disponer de las horas mensuales que
les concede la Ley para desempeiiar el ejercicio de las funciones de sus cargos, previa comunicacion a la direccién
de la Empresa.

ARTICULO 28. CUOTA SINDICAL.

La Empresa descontard el importe de la cuota sindical a las personas trabajadoras pertenecientes a las
organizaciones sindicales.

Para ello la persona trabajadora tendra que autorizar por escrito al respecto en sentido afirmativo, indicindose
la cuota correspondiente al descuento autorizado.

La Empresa ingresard el importe de dichos descuentos en las cuentas bancarias que las organizaciones
sindicales le sefialen.

ARTICULO 29. DERECHOS SINDICALES.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa podran acumular hasta el vencimiento de su
mandato el crédito de sus horas sindicales mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con el articulo 68, apartado e) del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo ser
utilizadas estas bolsas de horas, por cualquier Delegado o miembro del Comité de Empresa, preavisando con
una antelacién de 48 horas, con la autorizacién del resto de los Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa, autorizando la utilizacién por otro u otros delegados del crédito de sus horas sindicales retribuidas.
Las horas acumuladas estardn siempre en funcion y proporcionalmente al nimero de Representantes que existan
en cada momento.
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ARTICULO 30. DELEGADOS DE PERSONAL O COMITE DE EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce a los Delegados de Personal
o Comité de Empresa, las siguientes funciones:

a) A ser informados, con carcter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuraciones de plantillas,
reducciones de jornadas y sobre los planes de formacion profesional de la Empresa.

b) A ser informados sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacidn del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo. Dicho informe serd previo a la adopcién de acuerdos de esta materia.

¢) A ser informados sobre sanciones impuestas por falta muy grave y en especial los supuestos de despidos.
d) A ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el resto de los
pactos, condiciones o usos en empresas en vigor, formulando en su caso, las acciones legales oportunas ante la
Empresa y Organismos o Tribunales Competentes.

- Condiciones de Seguridad y Salud en el desarrollo del trabajo en la Empresa.
ARTICULO 31. GARANTIA.

Ningun Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa podré ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que se produzca por revocacién o dimisién
y siempre que el despido o sancidn se basen en la actuacion de la persona trabajadora en el ejercicio legal de
su representacion.

Si el despido o cualquiera otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que serd oido, aparte del interesado, los Delegados de Personal
o el Comité de Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa, o en Centros de trabajo respecto a las demés personas trabajadoras,
en los supuestos de suspension o extincion.

No podrén ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causas o razén del desempeiio de
su representacion.

ARTICULO 32. SUSTITUCION Y COMPENSACION.

Lo acordado en este Convenio sustituye y compensa, en su computo anual todas las condiciones econdmicas
y laborales que vinieran siendo de aplicacién con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

En todo lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en las normas vigentes de aplicacién.

ARTICULO 33. INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T.)

La Empresa abonara a todas las personas trabajadoras el CIEN POR CIEN (100%) de todos los conceptos
econdmicos que correspondan percibir en el mes, y en proporcion a los dias de baja, computdndose ese tiempo

a efectos econdmicos como si estuviera en alta, en los siguientes casos:

a) Incapacidad temporal por intervencién quirdrgica y/u hospitalizacién, por el tiempo que dure esta y un periodo
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posterior que no podra exceder de dos meses. No obstante, en circunstancias especiales la empresa podrd ampliar
el citado periodo de dos meses.

b) Incapacidad temporal por accidente de trabajo.
¢) Incapacidad temporal por fracturas.
ARTICULO 34. VIVIENDA.

Se creara una bolsa de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 euros) para anticipos reintegrables destinados a
la adquisicién o construccidn de la primera vivienda, asi como para la reparacién de su vivienda habitual en la
que debera figurar empadronado.

El anticipo sera de tres meses de sueldo bruto que serd reintegrable en los veinte meses siguientes con dos
meses de carencia.

Los anticipos se otorgaran por estricto orden de solicitud y serd necesario la presentacién de licencia de obras,
contrato de compraventa, presupuesto de reparacién u otros documentos que se consideren necesarios para la
acreditacion de la necesidad del anticipo.

Este articulo serd de aplicacion, s6lo y exclusivamente al personal fijo de la Empresa.
ARTICULO 35. COMISION PARITARIA.

La Comisién Paritaria, como 6rgano de intervencion preceptiva en las cuestiones planteadas en la interpretacion
de lo aqui pactado, estard constituida por los Representantes de los Trabajadores con un méximo de dos, y dos
representantes de la Empresa, quienes de entre ellos, designardn un secretario, quedando vinculadas las partes
en lo acordado por ellos.

Dicha comisién, que se reunira previa convocatoria formal y escrita de las partes, con el objeto de interpretar
las cuestiones planteadas en la aplicacién del Convenio, podrd utilizar los servicios de asesores, que tendrian
voZz, pero no voto, y que serdn designados libremente por cada una de las partes, sin que su nimero pueda superar
al de los miembros de cada representacion.

Las reuniones de dicha comisién serdn convocadas a instancia de una de las partes, con una antelacién de al
menos cinco dias hdbiles especificindose en el orden del dia los temas a tratar. En ningtin caso el nimero de
convocantes puede ser inferior a dos, exigiéndose ademads para su celebracion la presencia de todos sus miembros.

Dichas reuniones seran moderadas alternativamente por un miembro de la representacion social o empresarial.
Los acuerdos de dicha comision serdn adoptados por mayoria simple de sus componentes.

En caso de empate, se levantard acta de lo sucedido y quedard abierta la via jurisdiccional si alguna de las
partes asi lo considerase.

En ningtn caso la designacién del secretario podra recaer en miembros de la parte que ostente el cargo de
moderador.

ARTICULO 36. CATEGORIAS Y FUNCIONES.

En cuanto a categorias y funciones se estard a lo que dispone el Convenio Colectivo del Sectorial para las
industrias de aguas de bebida envasada vigente.



7372 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 64, lunes 27 de mayo de 2024

A partir de la entrada en vigor de este Convenio la denominacion de las categorias existentes se ajustard a las
nominadas en la Tabla Salarial del Anexo I, quedando a salvo las nuevas contrataciones a las que la Empresa
les otorgard las categorias que considere oportunas, ya que la relacién de la Tabla no es exhaustiva ni exclusiva.

ARTICULO 37. INFORMACIONES Y REUNIONES.

Se pondré a disposicién del Comité de Empresa, un tablén de anuncios que retina condiciones de seguridad,
en el cual se pondrdn informaciones al resto del personal. Corresponderd al Comité de Empresa administrar el
uso de dicho tabloén.

También la Empresa, dentro de sus posibilidades, habilitard un local para celebrar reuniones y asambleas y
para que las personas trabajadoras puedan recibir todo tipo de informacion referente a su trabajo e informacién
sindical por el Comité de Empresa.

ARTICULO 38. EXCEDENCIAS.

a) Las personas trabajadoras que tengan una antigiiedad de al menos de un afio en la Empresa, podran solicitar
la excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco afios, no computandose
el tiempo que dure esta situacion a ningin efecto. La Empresa concederad las excedencias solicitadas en un plazo
maximo de dos meses.

b) La persona trabajadora que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su excedencia voluntaria,
causard baja definitivamente en la Empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, la persona trabajadora
debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la Empresa.

ARTICULO 39. PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE DISCREPANCIA.

Las Partes firmantes se adhieren y someten a los procedimientos establecidos en el Acuerdo Interprofesional
Canario sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Colectivos de Trabajo, previstos en el
articulo 91.2 del Estatuto de los Trabajadores, y especificamente a los establecidos para solventar de manera
efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacién sin alcanzarse un acuerdo.

ARTICULO 40. LEY DE IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES.

La Empresa y los Representantes de los Trabajadores se adhiere a los mandatos de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, éstos son iguales en dignidad humana, e iguales
en derechos y deberes.

La empresa velard, respecto a sus trabajadores y trabajadoras, para hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Por tanto, todas las personas de la empresa se beneficiardn de
los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de discriminacién por razén de
Sexo.

La empresa igualmente velara por la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, la formacion,
retribucién y en la promocién profesional, asi como en las condiciones de trabajo.

La Representacién Legal de los Trabajadores serd la encargada de vigilar el cumplimiento de las politicas de
igualdad de género y resolver las posibles discrepancias. En el caso de no poder llegar a un acuerdo ante cualquier
reclamacion previa, las partes podran solicitar los procedimientos de resolucién extrajudicial de conflictos que
ofrece el organismo competente designado por los acuerdos interprofesionales.
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ARTICULO 41. CONTROL DE JORNADA DE TRABAJO.

La Empresa y los Representantes de los Trabajadores acuerdan establecer sistemas de control horario acordes
a la legalidad.

ARTICULO 42. REGIMEN DISCIPLINARIO.

La Empresa y los Representantes de los Trabajadores acuerdan que se someterdn a las normas de régimen
disciplinario establecidas en el Convenio Colectivo sectorial para las industrias de aguas de bebidas envasadas
vigente.

DISPOSICION FINAL.

Son partes firmantes de este Convenio, por la representacién que ostentan, los Representantes de los
Trabajadores, miembros del Comité de Empresa, y los Representantes legales de la Empresa AGUAS DE TEROR,
S.A., legitimados para convenir, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, del Estatuto de los Trabajadores.

En la Villa de Teror, a 27 de diciembre de 2023.

105.066

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO

1.897

Visto el texto del Convenio Colectivo de la entidad FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS
(ASTILLEROS CANARIOS), suscrito por la Comisién Negociadora de la misma y con cédigo de localizador
SK34NGS5S, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, asi como el Decreto
37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Turismo y Empleo
y se crea la Comision de Coordinacién de Politicas de Emprendimiento, Auténomos y Pymes (B.O.C. niimero
52, de 12 de marzo de 2024), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Inscribir el citado Convenio Colectivo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de este Centro Directivo, y proceder a su dep6sito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

Se advierte a las partes negociadoras que, en cuanto a las excedencias, deberd atenerse a la regulacién
contenida en el articulo 46.2 del del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

A veinte de mayo de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José Ramén Rodriguez Albertus.
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